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Die Esslinger AG und die Barizzi AG sind zwei etablierte Hoch- und Tiefbauunternehmen in der Region
Zuarich mit insgesamt rund 170 Mitarbeitenden. Unter derselben Eigentimerschaft vereinen sie
komplementéare Starken: von Umbauten, Renovationen und einem leistungsstarken Pikettdienst fir
stadtische Werke und Gemeinden bis hin zu innovativen und nachhaltig ausgerichteten Bauleistungen.

Infolge der bevorstehenden Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers, suchen wir eine
unternehmerisch denkende, zahlenaffine Personlichkeit als

Kaufmannischer Leiter (m/w)

Ihre Aufgaben

In dieser vielseitigen Flhrungsrolle tragen Sie die Gesamtverantwortung fur das kaufmannische Ressort
beider Unternehmungen mit den Bereichen Finanzen, Personal und Administration. Im Finanzbereich
verantworten Sie ein breites Spektrum — von Abschliissen, Abgrenzungen und Anlagebuchhaltung Gber
Liquiditatsplanung, Cash-Management und Budgetprozesse bis hin zu MWST-Abrechnungen,
Steuererklarungen und der Revisionsbegleitung. Mit einem klaren Blick fiir das Wesentliche steuern Sie
das Berichtswesen, begleiten das Projekt-Controlling und schaffen fir die Geschaftsleitung verlassliche
Entscheidungsgrundlagen.

Sie pflegen aktiv die Bank- und Versicherungsbeziehungen und gewadhrleisten ein reibungsloses
laufendes Finanzmanagement inklusive Bankkontenabgleich und Mahnwesen. Im Personalbereich
stellen Sie durch regelmassige Stichproben bei Lohnlaufen, Sozialversicherungsleistungen und Spesen
die korrekte Abwicklung sicher und verantworten die Ausbildung der Lernenden.

Im administrativen Bereich verantworten Sie den Einkauf mit Rahmenvertragsverhandlungen und
professionellem Vertragsmanagement, treiben die kontinuierliche Optimierung der kaufmannischen
Geschéftsprozesse voran und tragen die Verantwortung fur die IT-Systeme sowie die interne
Administration.

Ihr Profil

Sie haben eine kaufmannische Grundausbildung absolviert und sich fachlich weitergebildet,
beispielsweise mit einem Fachausweis im Finanz- und Rechnungswesen, einem eidgendssischen
Diplom oder einer vergleichbaren Qualifikation. Sie bringen mehrjahrige Erfahrung in einer &hnlichen
Funktion mit; Kenntnisse in der Bau- oder Immobilienbranche sind ein willkommenes Plus, jedoch keine
Voraussetzung. Als Persdnlichkeit denken Sie unternehmerisch, Glbernehmen gerne Verantwortung und
Uberzeugen mit einer strukturierten und selbststandigen Arbeitsweise.

Was Sie erwartet

Sie Ubernehmen eine vielseitige  Schlisselfunktion mit direktem Einfluss auf die
Unternehmensentwicklung. Kurze Entscheidungswege, eine offene Unternehmenskultur und ein
engagiertes Team pragen den Alltag. Es erwarten Sie attraktive Anstellungsbedingungen sowie echte
Entwicklungsperspektiven in einem modernen Arbeitsumfeld.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto, die Sie uns unter Angabe
der Referenznummer 26-2197 per E-Mail an bewerbung@propers.ch zustellen. Diskretion ist flr uns
oberstes Gebot; deshalb behandeln wir auch Ihre Unterlagen unter Beriicksichtigung dieses Anspruches.
Fur weitere Auskiinfte steht lhnen der zustdndige Berater, Herr Dieter Blaser, unter der Nummer
034 420 01 23 gerne zur Verfligung.
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