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Du montierst lieber hochwertige Lösungen als Standardprodukte? 

Unsere Kundin ist ein lebhaftes, regional verankertes KMU mit Sitz in der Region Solothurn. Seit vielen 

Jahren plant, verkauft und montiert sie hochwertige Lösungen für private und gewerbliche Kunden – von 

Wintergärten über Fassaden-, Sitzplatz- und Balkonverglasungen bis hin zu Alu-Pergolen, Markisen und 

Beschattungssystemen. 

Zur Verstärkung unseres Montageteams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen 

 

Storen- / Metallbau-Monteur (m/w/d) 80–100% 
 

Das erwartet dich 

• Montage von Storen, Markisen und weiteren Beschattungssystemen 

• Aufbau von Balkonverglasungen sowie Metall-, Alu- und Glaskonstruktionen 

• Selbstständige Organisation und Ausführung deiner Baustellen 

• Service-, Reparatur- und Unterhaltsarbeiten an Beschattungsanlagen 

• Programmierung und Inbetriebnahme von Steuerungen und Antrieben 

• Je nach Erfahrung Übernahme der Verantwortung als bauleitender Monteur 

• Direkter Kontakt mit Kunden und anderen Beteiligten auf der Baustelle 

 

Das bringst du mit 

• Handwerklich-technische Ausbildung, beispielsweise als Storenmonteur, Metallbauer, Fassadenbauer, 

Glaser, Schreiner oder in einem vergleichbaren Beruf 

• Erfahrung auf der Montage, idealerweise mit Storen, Metall-, Alu- oder Glaskonstruktionen 

• Technisches Verständnis und Interesse an elektrischen Steuerungen sowie an Programmierungen 

• Selbstständige, zuverlässige und exakte Arbeitsweise 

• Freude am Kundenkontakt und an abwechslungsreichen Einsätzen 

• Gute Deutschkenntnisse 

• Führerausweis Kategorie B 

Entscheidend ist nicht, dass du bereits alles kannst. Wichtig sind uns dein handwerkliches Können, deine 

Einsatzbereitschaft und deine Bereitschaft, Neues zu lernen. 

 

Darauf kannst du dich freuen 

• Viel Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 

• Abwechslungsreiche Projekte statt eintöniger Serienarbeit 

• Moderne und hochwertige Produkte 

• Ein unkompliziertes, motiviertes Team 

• Kurze Entscheidungswege in einem familiären KMU 

• 5 Wochen Ferien 

• Gute Sozialleistungen 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Festanstellung mit langfristiger Perspektive 

• Bei einem 80%-Pensum nach Möglichkeit jeden Freitag frei 

 

Bereit für eine neue Herausforderung? 

Dann möchten wir dich kennenlernen. Ein vollständiges Bewerbungsdossier ist für den ersten Kontakt nicht 

nötig – Lebenslauf oder einige Angaben zu deiner bisherigen Tätigkeit genügen. 

Beat Hebeisen nimmt diese mit Angabe der Referenznummer 26-2213 per E-Mail an 

bewerbung@propers.ch entgegen und steht dir bei Fragen unter 034 420 01 29 gerne zur Verfügung. 
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